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Аплікаційна форма

Привіт!

Якщо ти читаєш цей текст, то, певно, маєш серйозний намір взяти участь у нашій Школі. На це і будемо спиратись ( Анкета має дві мети:

Перша – щоб ти сам зрозумів/ ти сама зрозуміла, навіщо тобі Школа.

Друга – щоб ми зрозуміли, що ця Школа - саме для тебе. 

Ми знаємо, що тебе чекає непроста справа і непрості запитання. І віримо, що відповідаючи на них, ти зробиш свій крок до тренерства. Просимо тебе старанно, якісно, наполегливо і з любов’ю заповнити цю анкету.

Турботливо передаємо тобі відповідальність за змістовність відповідей на ці чудові запитання…
Чекаємо!
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•
ПІП: 
•
Дата народження: 
•
Місце проживання: 
•
Контактні телефони: 
•
e-mail: 
•
ВНЗ, курс (або рік закінчення): 
•
Твої хобі: 
•
Твій девіз: 
•
Твоя найбільша мрія за останній рік?

2. Твоя громадська активність

•
ГО, ОСС, або інша форма проявлення громадської активності:
•
Що ти отримуєш від цього?

•
А що віддаєш?

•
Для чого це тобі?

•
Як це впливає на твоє життя?

•
Три речі за які можеш подякувати своїй громадській активності?

•
Які власні громадські ініціативи ти готовий реалізувати у найближчий рік?

•
За три роки? 

3. Які ти маєш очікування від Школи?

•
Звідки ти дізнався/дізналась про Школу і що вже про неї знаєш: про організаторів, про тренерів, про програму?
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Як ти думаєш, нащо воно їм?

•
Чому ти вирішив/вирішила взяти участь у Школі?

•
Для чого це тобі?

•
Що ти хочеш отримати від школи?

•
А що готовий дати їй (учасникам, організаторам, тренерам)?

•
Яким чином ти плануєш використовувати отримане на школі?

•
Чому для тебе це важливо?

•
Чому ти вирішив стати тренером?

•
Навіщо це тобі?

•
Від чого ти відмовляєшся заради участі у Школі?

4. Який ти маєш тренерський досвід?

•
Який твій досвід учасника тренінгових програм?
•
Що ти від них взяв у життя?

•
Який твій досвід участі у школах та інших програмах для тренерів?

•
А навіщо тобі ще одна школа?

•
Які тренінги ти проводив сам/проводила сама?

•
Що від них отримували учасники?

•
Що для тебе є результатом твоїх тренінгів?

•
Що зараз б ти зробив по іншому?

•
Які тренінги збираєшся проводити надалі?

•
Для чого?
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6. Що я вже знаю і розумію про тренінги та тренерів?

•
Чим, на твою думку, тренер схожий з викладачем?

•
Чим, на твою думку, тренер відрізняється від викладача?

•
Які зміни, на твою думку, відбуваються з учасниками під час тренінгу?

•
Назви, будь-ласка, які у тренера мають бути 5 найголовніших якостей? Чому?

•
У чому, для тебе, зміст та сенс роботи тренера?
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•
Які тренерські проекти ти плануєш реалізувати?

•
Спробуй уявити, про що твої найближчі 10 тренінгів?

•
Для кого вони?

•
Що це дасть учасникам?

•
А тобі?

•
А далі що?(роки так за три)

8. Соціальне тренерство

•
Що значить для тебе бути «соціальним тренером»?

•
Як це пов’язано з твоїм майбутнім?

•
Яка твоя мотивація бути тренером активістів третього сектору?

•
Що ти хочеш від цього для себе?

•
А що готовий(а) дати іншим?
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9. Дай будь-ласка, своє власне тлумачення (розуміння, здогадки, фантазії) 12 наступних явищ, пов’язаних з розвитком та навчанням людей у сучасному світі:

•
Традиційний університет/традиційна освіта – 

•
Корпоративний університет – 

•
Громадський університет - 

•
Консультування - 

•
Психотерапія - 

•
Консалтинг - 

•
Коучінг - 

•
Тьюторство - 

•
Тренінги - 

•
Бізнес-тренінги - 

•
Соціальні тренінги – 

Дякуємо Тобі за час та внутрішні зусилля :)
Анкету потрібно надсилати на trener@sim.org.ua до 15.07.2009
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